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Kapsam: Kıymetli ve Kıymetsiz Madenlerden Alaşım Üretimi, Satışı ve İhracatı 

 

1. Politika Beyanı 

Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. Ltd. Şti, çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimser ve tedarik 
zinciri dahil olmak üzere faaliyetlerinde çocuk işçiliğini önlemeyi taahhüt eder.  

Bu politika; ILO 138 (Asgari Yaş) ve ILO 182 (Çocuk İşçiliğinin En Kötü Biçimleri) Sözleşmeleri, BM Çocuk 
Haklarına Dair Sözleşme, 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili ulusal mevzuat ile Responsible Jewellery Council (RJC) 
Code of Practices (COP) gerekleriyle uyumludur.  

2. Kapsam ve Uygulanabilirlik 

Bu politika; Alpha Plus’ın tüm çalışanları, stajyerleri, yüklenicileri, alt yüklenicileri, tedarikçileri, hizmet 
sağlayıcıları ve iş ortakları için geçerlidir.  

3. Tanımlar 

 Çocuk İşçiliği: Asgari yasal çalışma yaşının altındaki bir kişinin gerçekleştirdiği her türlü çalışma.  
 Asgari Çalışma Yaşı: 15 yaş veya zorunlu eğitimin tamamlanma yaşından yüksek olanı (ulusal 

mevzuatın belirlediği esaslar saklıdır).  
 Genç Çalışanlar: 15–17 yaş arası ve mevzuatın izin verdiği hallerde 18 yaşındaki kişiler; sıkı koruma 

tedbirlerine tabidir.  

4. Çocuk İşçiliğinin Yasaklanması 

Tüm operasyonlarda ve tedarik zinciri faaliyetlerinde çocuk işçiliği kesin olarak yasaktır.  

5. Genç Çalışanlar ve Staj Koşulları (15–17) 

 15–17 yaş arasındaki kişiler yalnızca okula devam eden stajyer olarak, mevzuatın izin verdiği süre ve 
koşullarda çalıştırılabilir.  

 Bu yaş grubundaki okul dışı bireylerin istihdamı kesin olarak yasaktır.  

6. 19 Yaş Altı Kişiler için İstihdam Koşulları 

 Staj: 19 yaş altı okul dışı bireyler stajyer olarak kabul edilmez.  
 18 Yaşında İstihdam: 18 yaşındaki kişiler yalnızca yürürlükteki mevzuatın izin verdiği hallerde ve lise 

mezunu olduklarını belgelemeleri şartıyla çalıştırılabilir.  
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7. Genç Çalışanların Korunması 

Genç çalışanlar; tehlikeli işlerde, gece çalışmasında, fazla mesai uygulamalarında veya sağlık ve güvenliği riske 
atan görevlerde çalıştırılamaz. Buna değerli metal ergitme, ağır makine kullanımı ve toksik/zararlı 
kimyasallarla çalışma gibi işler dâhildir. Genç çalışanların çalışma koşulları, periyodik olarak gözden geçirilir ve 
kayıt altına alınır.  

8. Yaş Doğrulama 

İstihdam veya staj öncesinde resmi kimlik ibrazı zorunludur ve personel kayıtlarında muhafaza edilir.  

9. Tedarik Zinciri 

Tedarikçiler bu politikaya tam uyum sağlamalı, işe alım/çalıştırma uygulamalarında asgari yaş şartlarına 
uymalı ve denetim süreçleriyle iş birliği yapmalıdır. Uygunsuzluk tespitlerinde düzeltici faaliyet planı istenir, 
ciddi veya giderilemeyen durumlarda iş ilişkisi sonlandırılabilir.  

10. Denetim ve İzleme 

Uygunluk; iç denetimler, tedarikçi değerlendirmeleri ve gerektiğinde üçüncü taraf denetimleri aracılığıyla 
izlenir.  

11. Telafi ve İyileştirme 

Çocuk işçiliği tespit edilmesi halinde; çocuğun yüksek yararı esas alınarak, eğitimine erişimini destekleyen ve 
güvenli geri çekilmesini sağlayan çocuk odaklı telafi ve iyileştirme planları uygulanır. Süreç, ilgili paydaşlarla iş 
birliği içinde yürütülür.  

12. Eğitim ve Farkındalık 

Çalışanlar ve tedarikçiler için çocuk işçiliğinin önlenmesi ve genç çalışanların korunması konularında düzenli 
eğitimler sağlanır.  

13. Şikayet Mekanizması 

Bildirimler gizlilik esasına göre https://www.alphaplus.com.tr/iletisim.aspx üzerinden veya 
compliance@alphaplus.com.tr adresine iletilebilir. Bildirimlerde misilleme kesinlikle yasaktır.  

14. Sorumluluklar 

Üst Yönetim ve Uyum Kurulu ilgili birimler bu politikanın uygulanmasından sorumludur.  

15. Sürekli İyileştirme 

Politika, riskler ve uygulama sonuçları düzenli olarak gözden geçirilir ve gerekli güncellemeler yapılır.  
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16. Politikanın Gözden Geçirilmesi 

Yılda en az bir kez veya mevzuat/standart değişikliklerinde gözden geçirilir.  

Taahhüt 

Alpha Plus, etik uygulamalara ve çocuk işçiliğinin ortadan kaldırılmasına bağlılığını taahhüt eder.  

 

GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMIŞTIR  
Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. Ltd. Şti. 

 

ALPHA PLUS YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 

 


